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1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek Dokumentum alapjan

Az interkulturalis és a magyar nemzeti | Intézményegység- vezetdi interju
ertékek kozotti egyensuly megteremtése

Céltudatossag a szervezeési | Fenntartdi interju
feladatokban (pontos felelésségi kordk
kijelOlése, meghatarozott

feladatmegosztas

Az intézményegyseg- vezetd | Nevelbtestiilet bnértékelési kérdbive
iranyitasaval kerul kialakitasra a tanulok
tantargyi értékelésének kdzos alapelvei,
egyértelmd  kovetelményei, amelyet
minden pedagogus betart.

Kiemelked6 tevékenységek Dokumentum alapjan

Az intézményben folyd nevel6- oktatd | Pedagogiai program, éves munkatervek,
munka segiti a tanuldkat, hogy | beszamolok, interjuk

felfedezzék és kibontakoztassak egyéni
képességeiket

Az intézmény lehet6séget teremt a | Pedagodgiai program, éves munkatervek,
tehetség kibontakoztatasara, a | beszamolok, interjuk
lemaradok felzarkoztatasara

Az intézmény nagyon sok tanéran kivlli | Pedagogiai program, éves munkatervek,
programot szervez a tanuldok szamara beszamolok, interjuk

Az intézményegyseég- vezetd nyitott, | Interjuk
inkluziv iskolai légkort alakit ki.




A nevelés és oktatas személyre szo6lo: a
pedagogusok ismerik a tanuldkat, testi
és szellemi képességeiket, torédnek
értelmi, érzelmi fejlédésukkel.

Interjuk

Az intézményegység- vezetd elkotelezett
a nevel6-oktatd munka mellett.

Interjuk

A nevel6- oktatd munka alapkoncepcidja
az .eéletre nevelés’”.

Vezetdi interju

Fontos a k6zdsségfejlesztés

Interjuk

sajatossagait.

A szakmaisag meghatarozé  az | Iskolai dokumentumok
intézmény pedagogiai programjaban,

helyi tanterveiben.

Minden vizsgalt dokumentum | Iskolai dokumentumok
kihangsulyozza az intézmeény

Az intézményegység-vezetd fontosnak

tartja, el6segiti és igénybe veszi a
pedagdgusok szakmai
egyuttmikodését.

Interjuk

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek:

Dokumentum alapjan

A fenntarté elvarasainak megfeleld
korrekt, egzakt tajékoztatas

Fenntartoi interju

Kiemelked6 tevékenységek

Dokumentum alapjan

valtozo mikodésének

biztositasa.

intézmeény

Figyelemmel kiséri az aktualis kuls6 és | Interjuk
belsé valtozasokat konstruktivan reagal

rajuk.

A bonyolult szerkezeti, gyorsan fejl6dé, | Interjuk

Az atépités alatt végig j6 volt a nevel6-
oktaté munka szervezése.

Interjuk, beszamolok




A folyamatos valtozas ellenére a | Interjuk
szakmai adatszolgaltatas zavartalan,

pontos biztositasa

Az innovacioé mindig prioritast kap. Interjuk

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek:

Dokumentum alapjan

* Az intézményegyseg- vezetd sajat
feladat- és id6égazdalkodasa

Vezetdi interju

Kiemelked6 tevékenységek:

Dokumentum alapjan

Az intézményegyseg- vezetd Onkritikus
magaval szemben, kommunikacioja
nyilt.

Munkatarsi interju

Az intézményegység- vezetd realisan
itéli meg a kiemelkedd és fejleszthetd
vezetdi teruleteit.

Interjuk

Folyamatosan fejleszti vezetdi
felkészlltségét, vezetbi képességeit.

Portfélio, interjuk

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek:

Dokumentum alapjan

Tovabbi célokat el6készité  kiilsé
tovabbképzések (pl.
természettudomanyi, miszaki képzések)

szervezése a pedagogusok szamara

Fenntartoi interju

elvaras-rendszer elfogadtatasa, végre
hajtasa, megkovetelése

(eddig a bels6 képzések voltak
tulsulyban)
A tanarokkal szemben tamasztott | Interjuk

Kiemelked6 tevékenységek

Dokumentum alapjan

Az intézményegység-vezetd
meghatarozé az intézményben.

jelenléte

Nevelbtestiilet bnértekelési kérdbive

Az intézményegység-vezetd fontosnak
tartja a pedagdégusok szakmai fejlédését:

Interjuk, beszamolok




ezt seqiti feladatmegbizasokkal, a célzott
belsd és kulsé tovabbképzésekkel

Az intézményben a pedagdgusok | Vezetdi, munkatarsi interju
motivaltak (pl. palyazatokon vesznek
részt). A tanarok készek a szakmai
fejlédésre, tanfolyamokat,
tovabbképzéseket végeznek. Az itt
szerzett ismereteiket hasznositjak, és
egymasnak is atadjak.

A feladatok, megbizasok kiosztasa soran | vezetbi, munkatarsi interju
figyelembe veszi a munkatarsak
erdsségeit, gyengesegeit, s ez motivalo
er6vel hat

Az intézményegység-vezetd a team- | Fenntartoi, munkatarsi, vezetdi interju
munkara épit, ha szUkséges Kkulsé
segitséget is igénybe vesz.

Elismert az intézmeény kulsé | Iskolai dokumentumok, interjuk
kapcsolatrendszere (pl. németorszagi
kapcsolatok, Német Nemzetiségi Iskolak
Szdvetsége).

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenyseégek értékelése:

Fejleszthet6 tevékenységek: Dokumentum alapjan
nincs
Kiemelked6 tevékenységek: Dokumentum alapjan

Az intézményegység- vezetbnek fontos | Interjuk
az intézmény arculata, arra torekszik,
hogy az iskolardl pozitiv kép alakuljon ki.

Az intézmény nagyon jOo targyi | Interjuk
eszk6zOokkel  rendelkezik, = amelyek
segitik a pedagogiai- szakmai munka
zavartalan ellatasat.




